
«Качественное образование»



создание условий для перехода 
школы в эффективный режим 
деятельности, способствующих 
повышению качества 
образования



 Улучшение результатов освоения 
обучающимися образовательных программ.

 Создание системы  работы с 
высокомотивированными обучающимися.

 Содействие повышению профессиональной 
компетентности учителя через использование 
современных приемов и методов работы.

 Совершенствование в  школе  системы 
управления качеством образования.



1. Обеспечение достижений учащимися новых 

образовательных результатов.

2. Обеспечение равного доступа к 

качественному образованию.

3. Обновление кадрового состава и 

привлечение молодых талантливых 

педагогов.



1.Мероприятия по повышению качества образования 

в учреждении.

2.Работа с учителями ОУ по повышению качества 

образования.

3.Работа с учащимися по повышению качества 

знаний.

4.Работа с родителями по повышению качества 

образования обучающихся.



Показатели Индикаторы

Достижение учащимися

положительных показателей в

сравнении с предыдущим периодом

(позитивная динамика уровня

обученности)

Оценки промежуточной и 

итоговой аттестации.

Стабильность и рост качества 

обучения(позитивная динамика 

качества знаний обучающихся)

Оценки промежуточного и 

итогового контроля.

Увеличение  количества  обучающихся,

принимающих участие, а также 

победивших в конкурсных мероприятиях 

школьного, муниципального,

регионального и прочих  уровней.

Награды различного уровня. 

Реестр участников конкурсных

мероприятий

Увеличение количества творческих

работ обучающихся, представленных на

различныхуровнях

Награды  различного уровня. 

Реестр  участников

Повышение доли педагогов, имеющих

первую и высшую категории

Победители, призеры 

профессиональных конкурсов



 Отсутствие доли обучающихся, не освоивших основные 
образовательные программы и показавших 
образовательный результат ниже возможного;

 Повышение среднего балла ЕГЭ и ОГЭ.
 Создана и реализуется   системы  работы с 

высокомотивированными обучающимися;
 Повышение доли обучающихся- победителей и 

призёров конкурсов, олимпиад и т.д.  
 Повышение доли педагогов, имеющих первую или 

высшую категории; участников, а также победителей и 
призёров профессиональных конкурсов.

 Диссеминация положительного педагогического опыта.
 Разработана и внедряется эффективная система 

школьного управления качеством образования.


